
Egyenlő foglalkoztatási jogok nyilatkozata 
Az LG Team Kft. elkötelezett valamennyi alkalmazottja számára az egyenlő foglalkoztatási lehetőségek mellett, továbbá amellett, hogy a munkavállalók számára 
megkülönböztetéstől és zaklatástól mentes munkahelyi környezetet biztosítson. 
Az LG Team Kft. minden foglalkoztatással kapcsolatos döntést a valós üzleti igények, munkaköri követelmények és az egyéni képesítések alapján hoz meg, tekintet nélkül 
a munkavállaló faji vagy vallási meggyőződésére, bőrszínére, nemzeti, társadalmi vagy etnikai származására, meggyőződésére, nemére (beleértve a terhességet is), 
életkorára, fizikai, szellemi és érzékszervi fogyatékosságára, szexuális irányultságára, nemi identitására, házastársi vagy élettársi állapotára, korábbi vagy jelenlegi 
katonai szolgálatára, családi kórtörténetére vagy genetikai információra, családi állapotára vagy bármely egyéb olyan szabályozásra, amely az LG Team Kft. üzemelési 
területén életben van. 
Az LG Team Kft. nem tűri a munkatársaival szembeni, a fentiekben felsoroltak bármelyikén alapuló diszkriminációt vagy zaklatást. 
 
Declaration of Equal Employment Rights 
LG Team Kft. is committed to ensuring equal employment opportunities for all its employees, as well as providing its employees with a workplace that is free from 
discrimination and harassment. 
LG Team Kft. makes all employment decisions based on real business needs, job requirements and individual qualifications, regardless of the employee’s race or religion, 
skin color, national, social or ethnic origin, belief, gender (including pregnancy), age, physical, mental and sensory disability, sexual orientation, gender identity, marital 
or partner status, previous or current military service, family medical history or genetic information, marital status, which is alive in the operating area of LG Team Kft. 
LG Team Kft. does not tolerate discrimination or harassment of its employees based on any of the above. 

 

 


